
 
 

 

 
 

      
 Belvedere M.mo, 21/03/2018 

        

 

DETERMINA DIRIGENZIALE  PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI  INTERNI 

 PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON FSE 2014-2020  

“Codice:10.2.2A-FSEPON-CL-2017-203” 

Titolo “Innovare per apprendere” 

CUP: I54C17000170007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

 

VISTA la circolare n° 2 del 02 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e 

ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della 

Commissione Europea; 

VISTO l’Avviso del MIUR AOODGEFID\Prot.n.1953 del 21/02/2017 Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e  della  Ricerca:  Asse  I  –  Istruzione Fondo Sociale Europeo (FSE).   Obiettivo Specifico 

10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle 

capacità di docenti, formatori e staff  - Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 

disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi 

linguaggi, ecc.);   

VISTE  le delibere n. 54 del Collegio dei docenti e n. 53 del Consiglio di Istituto del 19/04/2017 relative alla  

partecipazione alle Azioni dell’Avviso pubblico pe il potenziamento delle competenze di base innovativa a 

valere sul Programma Operativo Nazionale (PON) Per la scuola, competenze  e  ambienti per 

l’apprendimento 2014-2020 Asse I - Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) – Obiettivo specifico 10.2; 

VISTA  la candidatura n. 41078  presentata da questa scuola in data 13/05/2017 e relativa al Piano di cui 

all’Avviso pubblico AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017;  

VISTA la lettera di autorizzazione del MIUR Prot. n. AOODGEFID/194 del 10/01/2018 indirizzata 

all’Istituto Comprensivo di Belvedere Marittimo; 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
Scuola Infanzia – Scuola Primaria –Scuola Secondaria di 1° Grado “Padre Giuseppe Puglisi” ad 

indirizzo musicale 
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VISTE  le linee guida relative alle Disposizioni per l’attuazione dei progetti a valere sul FSE Programma 

operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento”; 

VISTA in particolare, la nota MIUR AOODGEFID prot. n. 0038115 del 18/12/2017 relativa ai chiarimenti 

per l’attuazione dei progetti a valere sul FSE –Programma operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento”; 

VISTE  le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2014-2020- edizione 2018; 

VISTO il Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le  

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTE le delibere n. 36 del Collegio dei docenti e n. 28 del Consiglio di Istituto del 30/10/2017, con le quali 

sono state approvate la revisione del PTOF  per l’anno scolastico 2017/18;  

VISTA  la delibera n. 36 del 12/12/2017 di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio finanziario 

2018;  

VISTA la nota MIUR prot.  AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee 

guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo 

inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; 

VISTA la delibera n. 45 del Consiglio di Istituto del 16/01/2018 relativa all’assunzione in bilancio del 

finanziamento  del PON FSE di cui al presente Avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi 

piani finanziari, per l’importo di  € 30.492,00; 

VISTO il Decreto del Dirigente scolastico prot. n. 0000309/U del 17/01/2018 con cui è stato assunto in 

bilancio l’importo di € 30.492,00 del progetto 10.2.2 A-FSEPON-CL-2017-203; 

CONSIDERATA la necessità di individuare figure professionali quali Esperti (uno per singolo Modulo) per 

l’espletamento del Progetto “Innovare per apprendere” 10.2.2 A-FSEPON-CL- 2017-203; 

VISTA la delibera n. 52 del Collegio dei docenti riunitosi in data 20 febbraio 2018 con la quale è stata 

approvata la Tabella di valutazione titoli per la selezione del Personale Interno nell’attuazione del Progetto  

PON; 

VISTA la delibera n. 51 del Consiglio di Istituto riunitosi in data 27 febbraio 2018 con la quale è stata 

approvata la Tabella di valutazione titoli per la selezione del Personale Interno nell’attuazione del Progetto  

PON; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attività di 

formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale; 

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 

disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Regolamento d’Istituto per l’attività negoziale approvato con delibera n. 5 dal Consiglio di Istituto 

del 12.09.2017; 



 
 
VISTO  il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno ed esperti esterni 

approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 06 del 12/09/2017; 

CONSIDERATO che il Piano è così articolato: 

sottoazione Codice 

identificativo 

progetto 

Titolo modulo Importo 

autorizzato 

ore 

 

 

 

10.2.2A 

 

 

 

10.2.2°-FSEPON-

CL-2017-203 

A SPASSO CON LE PAROLE 

 
5.082,00 30 

A SPASSO CON I NUMERI 

 
5.082,00 30 

LIHTH YOUR ENGLISH 5.082,00 30 
GRAMMATICA-MENTE 

 
5.082,00 30 

MATEMATICANDO... 

NELLA REALTA’ 
5.082,00 30 

SPEAK EASY 5.082,00 30 

 

D E T E R M I N A 

 

Art. 1 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 

Art. 2 

L’avvio delle procedure per il reclutamento di n. 6  Esperti (uno per ogni modulo) PERSONALE 

INTERNO appartenente all’Istituto Comprensivo di Belvedere M.mo, destinatario di lettera di incarico; 

 

Per i  Moduli  “LIHTH YOUR ENGLISH” Competenze di base Lingua Inglese  rivolto agli alunni 

della Scuola Primaria e  “SPEAK EASY” Competenze di base Lingua Inglese  rivolto agli alunni della 

Scuola Secondaria di primo grado, verrà attribuita priorità assoluta ai docenti “madre lingua”, per 

come specificato nell’Avviso di selezione. 

Art. 3 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà, ad opera di una commissione 

all’uopo nominata, mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze, secondo la griglia acclusa 

(Allegato 2) All’avviso.  

Art. 4 

I Moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal mese di Aprile 2018, e dovranno essere completati 

indicativamente entro il 30/06/2018., secondo  il calendario che verrà successivamente comunicato. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità in tale periodo. 

          Art. 5 

I requisiti richiesti, la modalità di presentazione delle domande ed i termini di scadenza sono indicati 

nell’Avviso di selezione. 

Art. 6 

L’attribuzione dell’incarico  avverrà tramite provvedimento scritto del Dirigente scolastico a seguito verbale 

della commissione di valutazione. Questa Istituzione scolastica  procederà a valutazione anche in 

presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo scelto. 
Art. 7 

L’importo orario lordo onnicomprensivo corrisposto per l’incarico di  ESPERTO Interno è pari a € 70,00 per 

la durata del Modulo pari a 30 ore. 

Art. 8 

L’Amministrazione ha facoltà di non dar luogo all’Avviso, di prorogarne la data, di revocarlo in qualsiasi 

momento, dandone pubblicità stessi mezzi, senza che i concorrenti possano vantare pretese al riguardo. 



 
 

Art. 9 

I dati personali forniti dagli aspiranti saranno trattati dall’IC di Belvedere M.mo nel rispetto del 

D.Lgs. n. 196/2003, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità di gestione della 

procedura selettiva e del rapporto contrattuale.  

Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico prof.ssa Ersilia Siciliano;  

responsabile del trattamento dei dati è il D.S.G.A. Maria Capano Cauteruccio.  

In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del 

procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, 

comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 

Art. 10 
Il Responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico prof.ssa Ersilia Siciliano. 
 

 Art. 11 
La presente Determina e  l’Avviso di selezione , con allegati alla domanda di partecipazione (Allegato 1) , la 

scheda di autovalutazione (Allegato 2) e la programmazione educativo-didattica (Allegato 3), verranno 

pubblicati sul sito web della Scuola www.icbelvedere.gov.it, nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale 

– Albo on-line”, apposita sezione PON/POR e viene inviato per posta elettronica a tutte le Scuole 

della Provincia e reso visibile con ulteriori forme di pubblicità. 

 

 

 

                                                                                             Il Dirigente scolastico   

                                                          Ersilia Siciliano 
                   firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                   ai sensi dell’art. 3, c. 2, D. Lgs. n. 39/1993 

 

http://www.icbelvedere.gov.it/

